DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BRAGADIRU, JUDETUL ILFOV

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la Examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut,
respectiv din Consilier, clasa I, grad profesional principal, in Consilier, clasa I, grad profesional
superior la Compartimentul Beneficii Sociale, Serviciul Beneficii Sociale, Registratura, Relatii cu
Publicul si Arhiva, organizat incepand cu data de 12.12.2024 (proba scrisa), in cadrul Directiei de

Asistenta Socialad Bragadiru, Judetul lifov

1. Prezentati notiunea de libertate individuals asa cum este prevazuta in Constitutia Romaniei, republicatd. — 15 puncte

BAREM

BAREM CORECTARE - 15 puncte

art. 23 din Constitutia Romaniei, republicata.

- fiecare alineat / 1puncte — 13 puncte

- capacitatea de analiza si sinteza, claritatea, coerenta si logica exprimarii ideilor — 2 puncte

ARTICOLUL 23 Libertatea individuald

(1) Libertatea individuala si siguranta persoanei sunt inviolabile.

(2) Perchezitionarea, refinerea sau arestarea unei persoane sunt permise numai Tn cazurile si cu procedura prevazute de
lege.

(3) Retinerea nu poate depasi 24 de ore.

(4) Arestarea preventiva se dispune de judecator $i numai in cursul procesului penal.

(5) In cursul urméririi penale arestarea preventivd se poate dispune pentru cel mult 30 de zile si se poate prelungi cu
cate cel mult 30 de zile, féra ca durata totald s& depaseasca un termen rezonabil, $i nu mai mult de 180 de zile.

(6) In faza de judecaté instanta este obligat, in conditiile legii, sa verifice periodic, si nu mai tarziu de 60 de zile,
legalitatea si temeinicia arestarii preventive si sa dispuna, de indata, punerea in libertate a inculpatului, daca temeiurile
care au determinat arestarea preventiva au incetat sau daca instanta constatd ca nu exista temeiuri noi care sa justifice
mentinerea privarii de libertate.

(7) Incheierile instantei privind masura arestirii preventive sunt supuse cdilor de atac prevazute de lege.

(8) Celui refinut sau arestat | se aduc de indata la cunostinta, in limba pe care o intelege, motivele retinerii sau ale
arestarii, iar invinuirea, in cel mai scurt termen; invinuirea se aduce la cunostintd numai In prezenta unui avocat, ales
sau numit din oficiu.

(9) Punerea in libertate a celui retinut sau arestat este obligatorie, dacé motivele acestor m&suri au disparut, precum s
in alte situatii prevazute de lege.

(10) Persoana arestata preventiv are dreptul si ceara punerea sa in libertate provizorie, sub control judiciar sau pe
caufiune.

(11) Pana la ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti de condamnare, persoana este consideratd nevinovati.

(12) Nici o pedeapsa nu poate fi stabilita sau aplicaté decat in conditiile si in temeiul legii.

(13) Sanctiunea privativa de libertate nu poate fi decat de naturs penala.



2. ldentificati elementele componente ale actul administrativ de numire in funciia publica, potrivit prevederilor O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ. — 15 puncte

BAREM

BAREM CORECTARE 15p
Art. 529 alin (1) din O.U.G. nr. 57/2019
- identificare elemente 10 x 1,5 puncte — 15 puncte

ARTICOLUL 529 Actul administrativ de numire in functia publica

(1) Actul administrativ de numire in functia publica trebuie s& contina in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) temeiul legal al numirii, cu indicarea expresa a dispozitiei legale, precum si a actelor doveditoare care stau la baza
incadrarii in textul de lege;

b) temeiul legal al stabilirii drepturilor salariale, cu indicarea expresa a dispozitiei legale;

¢) numele si prenumele functionarului public;

d) denumirea functiei publice, individualizata prin categorie, clasa si, dupa caz, grad profesional;

e) perioada pentru care se dispune numirea in functia public;

f) data de la care urmeaza sa exercite functia publica;

g) drepturile salariale;

h) locul de desfasurare a activitatii;

i) durata programului de lucru, respectiv raport de serviciu cu norma intreaga sau raport de serviciu cu timp partial.

J) modalitatea de desfasurare a activitaji in functia publica, respectiv la locul de desfasurare a activitatii sau, dupa caz, in
regim de telemunca ori de muncé la domiciliu desfasurata potrivit art. 108-110 din Legea nr. 53/2003, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Autoritatile si institutiile administratiei publice au obligatia de a satisface nevoile societafji.

3. Definiti notiunea de discriminare, in intelesul Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. — 15 puncte

BAREM

BAREM CORECTARE 15p

Art. 2 alin (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000

— definirea notiunii de discriminare — 15 puncte

Art. 2. -

(1) Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restriciie sau preferinta, pe
baza de rasa, nafionalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexual&, varsta, handicap,
boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenent la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are
ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditjii de egalitate, a drepturilor
omului gi a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si
cultural sau in orice alte domenii ale vietji publice. 15 puncte

4. |dentificati si detaliati cazurile in care nu sunt considerate discriminari, conform prevederilor Legii nr. 202/2002, privind

egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. — 15
puncte

BAREM

BAREM CORECTARE 15p
ART. 6 alin. (5) din Legea nr. 202/2002
- ldentificare cazuri 3 x 5 puncte — 15 puncte

(5) Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectiia maternitatii, nasterii, Iduziei, alaptarii si cresterii copilului:

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbatj;

c) o diferenta de tratament bazata pe o caracteristicd de sex cand, datoritd naturii activitatilor profesionale specifice
avute in vedere sau a cadrului n care acestea se desfdsoars, constituie o cerinta profesionala autentica si determinanta
atat timp cat obiectivul e legitim si cerinta proportionala.



5. Enumerati situatiile in care dreptul la indemnizatie se suspenda, conform O.U.G nr.111/2010, privind concediul si
indemnizatia lunaré pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

BAREM DE CORECTARE
ART. 16 alin.(2) din OUG nr. 111/2010 — 20 puncte ( 10 situatii x 2 puncte)

ART. 16
Dreptul la indemnizatie se suspenda incepand cu ziua urmatoare celei in care:
a) beneficiarul este decazut din drepturile parintesti;
b) beneficiarul este indepértat, conform legii, de la exercitarea tutelei:
¢) beneficiarul nu mai indeplineste conditiile prevazute de lege In vederea incredintarii copilului spre adopfie;
d) beneficiarul nu mai indeplineste condiiile prevéazute de lege in vederea mentinerii masurii de plasament;
e) beneficiarul executa o pedeapsa privativa de libertate sau se afl3 in arest preventiv pe o pericada mai mare de 30
de zile;
f) copilul este abandonat ori este internat intr-o institutie de ocrotire publica sau privata;
g) beneficiarul a decedat;
h) in situatia n care beneficiarul nu mai indeplineste conditile prevazute la art. 12:

i) beneficiarul realizeaza venituri supuse impozitului si copilul nu a implinit varsta de 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul
copilului cu handicap;

J) se constata ca timp de 3 luni consecutive se inregistreaza mandate postale returnate.

6. Mentionati conditia de acordare a alocatiei de stat pentru copiii cetatenilor straini, asa cum este definita in Legea nr.
61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicata.

BAREM

BAREM DE CORECTARE
Art. 2 din Legea nr. 61/1993 — 20 puncte

ART, 2

Beneficiaza de alocatie de stat pentru copii si copiii cetétenilor straini si ai persoanelor fara cetdtenie rezidenti, Tn
conditiile legii, in Roménia, daca locuiesc Tmpreuna cu parintii.

COMISIE CONCURS

Presedinte - DUMITRU MAGDALENA
Membru - PREISLER MARIA LOREDANA
Membru - LITOIU ELENA CORINA
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